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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre de 2022

Sefior

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 3917125 DE 2022
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena.

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de octubre del afio 2022

Referencia: No (CO1. PCCNTR. 3917125 del afio 2022)

Yo ARNOLFO SEGUNDO YANES PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.550948
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro Acuicola y
Agroindustrial de Gaira,en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios N° 3917125 de

octubre de 2022, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas durante el periodo
del mes en curso.

Valor y forma de pago: DIEZ MILLONES SETESIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($10.793.250). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por el periodo de agosto por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS
MIL PESOS M/CTE ($2.132.000), b) Dos pagos iguales por los periodos de septiembre a octubre de
2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno, c¢) Un dltimo pago por el periodo de noviembre por valor de
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($666.250)

Fecha Inicio: 17 de agosto del 2022.

Plazo: Ser& hasta el 5 de noviembre del 2022.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para impartir
formacion profesional integral en el marco del programa de Articulacion con la Media del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de ACUICOLA.
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Obligaciones Especificas:

trabajo autonomo del aprendiz, asi como
su retroalimentacién en las sesiones de
formacién. Este material debe ser
entregado al aprendiz anticipadamente,
de tal manera que se realicen antes de la
formacidn técnica o para su ejecuciéon por

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Aplicar las orientaciones dadas en la Guia Orientar los procesos de Pantallazos de
1 | de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 para la | aprendizaje segun las territorium, envié
elaboracidn de las guias de aprendizaje necesidades detectadas en los | de guia de
procesos de evaluacién, aprendizaje,
metodologias de aprendizaje registro fotogréfico
y programas curriculares anexo al informe
vigente. en la especialidad contractual
acuicola a las siguientes
2261592-2261494 -2261525-
2261419 y 10 grado con ficha
2476246- 2516568
Se realizo el registro de Listado de
Hacer la verificacion de las listas oficiales inasistencias de las sesiones asistencia enviado
de matriculados expedidas por la de apoyo a la formacién de las | al dinamizador
plataforma SOFIA, verificar la asistencia fichas 2261592-2261494 — Alfredo Rivas
registrando las inasistencias en todas las 2261525 —-2261419y alos de
2 | sesiones de formacion a partir del listado 10 grado con ficha 2476246 y
oficial de matriculados, reportando a 2516568
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA y/o
profesional de apoyo del programa, asi
como al Establecimiento Educativo.
Elaboracién de Guias de Correo Enviado
Elaborar las guias de aprendizaje con su Aprendizaje, Material de Lider de Programa
respectivo material de apoyo, Estudio e Instrumentos de DTS 2022
evaluaciones de conocimiento, Evaluacion Mes de Octubre Plataforma
desempefiio y producto para cargar en la Ficha 2261592 - 2261494 - Territorium SENA
; . 2261525 -2261419
plataforma LMS y/o tenerlas a disposicion
en fisico de requerirse. Las guias deben
3 ser elaboradas teniendo como finalidad el
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parte del docente técnico del
establecimiento Educativo.

La redaccidn de las actividades de
formacidn propuestas en la guia de
aprendizaje debe ser claras para que pueda
ser desarrollada por cualquiera de los
docentes o instructores encargados. Las
variaciones en la manera en la que se
desarrolla la guia de aprendizaje en clase
van a depender de la didactica del formador
gue los orienta.

Actividades de aprendizajes
son desarrolladas en las guias
de aprendizaje de manera
clara que el docente par las
pueda impartir.

Portafolio del
Instructor

Orientar el desarrollo de las actividades
de aprendizaje, guiar, asesorar y
acompafiar permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de dichas
actividades.

Dirigir el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
mediante el acompaifiamiento
a los aprendices. en la
especialidad acuicola a las
siguientes formaciones:
2261592 —2261494 —

2261525 -2261419

Portafolio del
instructor

Orientar a los docentes técnicos y/o de
las areas transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades requeridas
segun planeacion de la formacion del
Disefio Curricular.

Se realizaran las actividades
en el momento que sean
requeridas o sean necesarias,
dentro de la actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y Conocimiento)
— consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas.

Se realizaran las actividades
en el momento que sean
requeridas o sean necesarias,
dentro de la actual vigencia

No hay evidencias
para este periodo

Realizar y dar a conocer las novedades de la
formacidn segun evidencias recolectadas
para los comités de evaluaciény

Se realizaran las actividades
en el momento que sean
requeridas o sean necesarias,

No hay evidencias
para este periodo
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8 | seguimiento (técnico —pedagdgico) con el dentro de la actual vigencia
par académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores y rector.
Realizar la gestidn, ejecucion y cargue de Se realizardn las actividades No hay evidencias
las evaluaciones de conocimiento, en el momento que sean para este periodo
desempefio, producto y reportar las requeridas o sean necesarias,
9 | novedades de estas a través del LMS, dentro de la actual vigencia
para los comités de seguimiento y
evaluacion.
Realizar y entregar informes de ejecucion al | Se realizaran las actividades No hay videncias
Centro de Formacioén, con las novedades en el momento que sean para este periodo
académicas, disciplinarias, para los comités | requeridas o sean necesarias,
de evaluacién y seguimiento del Centro y dentro de la actual vigencia
10 | como parte de la evidencia de seguimiento
y cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.
El informe debe estar soportado en la Se realizardn las actividades No hay videncias
informacién gestionada en el LMS. En en el momento que sean para este periodo
caso de indisponibilidad tecnoldgica, el requeridas o sean necesarias,
11 | instructor podra presentar las evidencias dentro de la actual vigencia
de manera fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el aplicativo.
Es indispensable que toda actividad
gestionada por el LMS esté debidamente
calificada
Evaluar los resultados de aprendizaje de Se Evaluara los resultados de Juicios evaluativos
cada competencia en Sofia Plus, segin aprendizaje de la competencia | de los resultados
12 | |a ruta de trabajo trazada para ejecutar Siembra de organismos de aprendizaje
la formacidn del programa técnico. hidrobioldgicos deacuerdo evaluados en el
con el sistema, la linea de portafolio del
produccién y protocolo para la | instructor enviado
especie de las fichas al dinamizador del
asignadas: programa Alfredo
2261419 — 2261494 -2261525 —| Rivas
2294592 y 2476246 - 2516568
Deberd tener al dia los proceso de la Se realizardn las actividades No hay evidencias
ejecucion de la formacidn y a su vez, en el momento que sean para este periodo
13 cuando se requiera y/o maximo requeridas o sean necesarias,

semestralmente, debera hacer entrega
de los informes de ejecucion de las
fichas asignadas donde contenga como
minimo: Novedades de asistencia,

dentro de la actual vigencia
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retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea de
sanciones o reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o haya sido
informada en el comité de evaluacion
y seguimiento del Centro de
Formacidn producto de la socializacién
de las novedades en las reuniones
ejecutadas en los establecimientos
educativos.

Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

Se realizaran las actividades
en el momento que sean

No hay evidencias
para este periodo

14 requeridas o sean necesarias,
dentro de la actual vigencia
Realizar seguimiento a los aprendices seguimiento de la etapa Registro
en etapa productiva en su sitio de practica alos aprendices de fotografico del
15 | trabajoy seguimiento a la bitacora grado 11 de las fichas seguimiento
virtual del aprendiz cuando sea asignado. enviado al
. 2261419 - 2261494 - portafolio de
2261525 — 2294592 instructor
Instalaciones de la I.E.D
Asociar los aprendices a la ruta de Se realizardan las actividades No hay videncias
aprendizaje en el aplicativo institucional en el momento que sean para este periodo
16 | unavezel aspirante esté en estado requeridas o sean necesarias,
matriculado y verificar con el reporte que dentro de la actual vigencia
todos aparezcan en formacion.
Se realizardn las actividades No hay videncias
Participar en la formulacién de proyectos en el momento que sean para este periodo
17 | de investigacién aplicada, innovacién requeridas o sean necesarias,
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico de dentro de la actual vigencia
interés institucional SENNOVA.
Participar en los equipos, grupos, comités, Se realizardn las actividades No hay videncias
18 | proyectos, mesas técnicas y demas en el momento que sean para este periodo

instancias institucionales que lo requieran.

requeridas o sean necesarias,
dentro de la actual vigencia

Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el

Se realizaran las actividades
en el momento que sean

No hay videncias
para este periodo
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19 | cumplimiento del contrato, en caso de que requeridas o sean necesarias,
se requiera. dentro de la actual vigencia
Apoyar los procesos de aseguramiento Se realizaran las actividades No hay videncias
de la calidad cuando la entidad lo requiera en el momento que sean para este periodo
20 requeridas o sean necesarias,
dentro de la actual vigencia
Se realizardn las actividades No hay videncias
Apoyar la planeacién y el alistamiento de en el momento que sean para este periodo
los materiales de formacidn, propios de requeridas o sean necesarias,
21 | sy area y apoyar los procesos de dentro de la actual vigencia
evaluacidén y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién.
Se realizardn las actividades No hay videncias
Adoptar en la formacion las diferentes en el momento que sean para este periodo
22 | estrategias pedagdgicas que la Entidad requeridas o sean necesarias,
dispone como son: Worldskills, Senasoft, dentro de la actual vigencia
Bootcamp, Bootcamp, entre otras.
Se realizardn las actividades No hay videncias
23 | Solicitar oportunamente los elementos en el momento que sean para este periodo
necesarios para desarrollar eficazmente su requeridas o sean necesarias,
labor técnico-pedagdgica. dentro de la actual vigencia
Se realizardn las actividades No hay videncias
Presentar agendas e informes de en el momento que sean para este periodo
24 | |egalizacién correspondiente a las érdenes requeridas o sean necesarias,
de desplazamiento, cuando a esto se diere | dentro de la actual vigencia
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comisidn.
Se realizardn las actividades No hay videncias
Realizar su afiliacion ante la administradora | en el momento que sean para este periodo
25 | de riesgos laborales que disponga el SENA, requeridas o sean necesarias,
bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada dentro de la actual vigencia
con labores agricolas.
Se realizardn las actividades No hay videncias
En el marco del Sistema Integrado de en el momento que sean para este periodo
26 | Gestion y Autocontrol participar

activamente en las actividades
implementadas por los Subsistemas de
Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud
en el Trabajo

requeridas o sean necesarias,
dentro de la actual vigencia

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor

formato informe mensual

Se entrega informe
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del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del
contrato.

Informe mensual de

actividades y cuenta de cobro

Informe mensual de
actividades y
cuenta de cobro
enviado al correo
del Coordinador y
Apoyo del
programa Doble
Titulacién

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

SN
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y la
planilla No. 9441350521 expedida por aportes en linea, correspondiente al mes septiembre del
afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

- J/

I:.L / a,}g_,._
[ LA /
R

1
ARNOLFO SEGUNDO YANES PENA
Contratista
C.C. No. 12.550.948 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUN
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR. 3917125 DE 2022
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ARNOLFO SEGUNDO YANES PENA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2261419 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

21/10/22 18:24
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peoERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE ACLIMATACION PARA LA SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR LAS TECNICAS DE LIBERACION DE LOS ORGANISMOS DEL EMPAQUE HACIA EL MEDIO ACUATICO SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS

DETECTAR ALTERACIONES EN LA ESTRUCTURA O FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DILIGENCIAR LAS PLANILLAS DE REGISTROS SOBRE LOTES DE ANIMALES SEMBRADOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

VERIFICAR QUE LA CONDICIONES FISICOQU’I'MICAS Y DE PRODUCTIVIDAD PRIMARIA SEAN OPTIMAS PARA LA REALIZACION DE LA
SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS EMPRESARIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2261494 - PRODUCCION ACUICOLA.
DE APRENDIZAJE:
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ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.
ESTABLECIDOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE ACLIMATACION PARA LA SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS SEGUN CRITERIOS
APLICAR LAS TECNICAS DE LIBERACION DE LOS ORGANISMOS DEL EMPAQUE HACIA EL MEDIO ACUATICO SEGUN CRITERIOS
DETECTAR ALTERACIONES EN LA ESTRUCTURA O FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN

DILIGENCIAR LAS PLANILLAS DE REGISTROS SOBRE LOTES DE ANIMALES SEMBRADOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

VERIFICAR QUE LA CONDICIONES FISICOQU’I'MICAS Y DE PRODUCTIVIDAD PRIMARIA SEAN OPTIMAS PARA LA REALIZACION DE LA
SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS EMPRESARIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2476246 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

21/10/22 18:24
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MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peqERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE ACLIMATACION PARA LA SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR LAS TECNICAS DE LIBERACION DE LOS ORGANISMOS DEL EMPAQUE HACIA EL MEDIO ACUATICO SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS

DETECTAR ALTERACIONES EN LA ESTRUCTURA O FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DILIGENCIAR LAS PLANILLAS DE REGISTROS SOBRE LOTES DE ANIMALES SEMBRADOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

VERIFICAR QUE LA CONDICIONES FISICOQUIMICAS Y DE PRODUCTIVIDAD PRIMARIA SEAN OPTIMAS PARA LA REALIZACION DE LA
SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS EMPRESARIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2261525 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

21/10/22 18:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.
ESTABLECIDOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS.

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE ACLIMATACION PARA LA SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS SEGUN CRITERIOS
APLICAR LAS TECNICAS DE LIBERACION DE LOS ORGANISMOS DEL EMPAQUE HACIA EL MEDIO ACUATICO SEGUN CRITERIOS
DETECTAR ALTERACIONES EN LA ESTRUCTURA O FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN

DILIGENCIAR LAS PLANILLAS DE REGISTROS SOBRE LOTES DE ANIMALES SEMBRADOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

VERIFICAR QUE LA CONDICIONES FISICOQU’I'MICAS Y DE PRODUCTIVIDAD PRIMARIA SEAN OPTIMAS PARA LA REALIZACION DE LA
SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS EMPRESARIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2516568 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

21/10/22 18:24
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MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peqERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE ACLIMATACION PARA LA SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR LAS TECNICAS DE LIBERACION DE LOS ORGANISMOS DEL EMPAQUE HACIA EL MEDIO ACUATICO SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS

DETECTAR ALTERACIONES EN LA ESTRUCTURA O FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DILIGENCIAR LAS PLANILLAS DE REGISTROS SOBRE LOTES DE ANIMALES SEMBRADOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

VERIFICAR QUE LA CONDICIONES FISICOQUIMICAS Y DE PRODUCTIVIDAD PRIMARIA SEAN OPTIMAS PARA LA REALIZACION DE LA
SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS EMPRESARIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

21/10/22 18:24 Page 8 of 10



DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2294592 - PRODUCCION ACUICOLA.

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

21/10/22 18:24
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SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE ACLIMATACION PARA LA SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS.

APLICAR LAS TECNICAS DE LIBERACION DE LOS ORGANISMOS DEL EMPAQUE HACIA EL MEDIO ACUATICO SEGUN CRITERIOS
ESTABLECIDOS

DETECTAR ALTERACIONES EN LA ESTRUCTURA O FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS Y DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

DILIGENCIAR LAS PLANILLAS DE REGISTROS SOBRE LOTES DE ANIMALES SEMBRADOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

VERIFICAR QUE LA CONDICIONES FISICOQU’I'MICAS Y DE PRODUCTIVIDAD PRIMARIA SEAN OPTIMAS PARA LA REALIZACION DE LA
SIEMBRA DE LOS ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS EMPRESARIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/10/2022 20/10/2022 OTROS 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR:  ARNOLFO SEGUNDO YANES PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

21/10/22 18:24 Page 10 of 10



MATERIAL DE APOYO DE LA COMPETENCIA DE MANEJO
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COMPETENCIA 2: MANEJO
MANTENIMIENTO DEL CULTIVO DE LA TILAPIA

PLAN SANITARIO
PROYECTO
1. INTRODUCCION

En este tema se presentan las actividades que se deben realizar para el manejo de la tilapia
en sus diferentes etapas de vida; desde su siembra hasta su cosecha. Asi también, se «
presenta como se debe manejar esta especie en sus diferentes estados de desarrollo.

[Regresar
El manejo del cultivo, va desde la siembra hasla la cosecha, es decir, todo el ciclo de
engorde. Se destaca la importancia de aplicar en todo el ciclo las Buenas Practicas en
por lo que se iones para realizar el proceso productivo
2. OBJETIVO PARTICULAR 4 h
Al término del tema el ic i i las etapas de i de la tilapia a fin

de realizar el manejo en su cultivo.

3. ETAPAS DEL MANEJO DEL CULTIVO -

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados. =
801 a.m.
- 1a.m =
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
= PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENIZAJE: 03-01

e Denominacién del Programa de Formacién: PRODUCCION ACUICOLA
e (Coddigo del Programa de Formacion: 733293N
e Nombre del Proyecto: ADECUACION DE INFRAESTRUCTURAS ACUICOLAS PRODUCTIVAS EN LAS IED
ARTICULADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
e Fase del Proyecto: EJECUCION
e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada) PLANEACION
e Competencia 3: MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER CONDICIONES ADECUADAS
PARA SU DESARROLLO
e Moddulo: MANEJO DE VARIABLES DE LA CALIDAD DE AGUA
e Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
> DEFINIR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A PARTIR DEL ANALISIS DE LAS VARIABLES
DE SEGUIMIENTO
> REALIZAR EL MANEJO ALIMENTARIO DE LOS ORGANISMOS CON BASE EN LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE Y LA FASE DEL CULTIVO.
> CONTROLAR Y APLICAR CORRECTIVOS DE LA CALIDAD DEL AGUA DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ESPECIE CULTIVADA
> ALISTAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DEL
CULTIVO DE ACUERDO AL PROCEDIMEIENTO.
> MONITOREAR LOS PARAMETROS FISICOQUIMICOS DEL AGUA SIGUIENDO PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS
> MANTENER EL ALIMENTO PARA EL CULTIVO EN CONDICIONES ADECUADAS DE
ALMACENAMIENTO Y BAJO UN SISTEMA DE INVENTARIO
» REALIZAR MUESTREOS POBLACIONALES CON BASE EN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y EL
CRONOGRAMA DE LA EMPRESA
e Duracidn de la Guia: 240 Horas

2. PRESENTACION

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

GFPI-F-019 V3




SENA

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

VY

GUIA DE APRENDIZAJE

Procedimiento de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento :

Respuesta a preguntas sobre el
manejo y mantenimiento del cultivo
de peces.

Evidencias de Desempeiio:

Observacion directa del muestreo,
Biometria, calculo del alimento y
alimentacion.

Evidencias de Producto:

Estanques con produccion de peces
con tallas y peso adecuados a la edad

Maneja e interpreta los criterios
necesarios en el mantenimiento
integral del cultivo

Facilita el proceso de proveer de
alimento al cultivo

Evaluar la talla y peso de los peces
de acuerdo a la etapa del cultivo

TECNICA

Formulacion de preguntas
INSTRUMENTO
Cuestionario

TECNICA
Observacion directa
INSTRUMENTO
Lista de chequeo

TECNICA
Observacion directa
INSTRUMENTO
Lista de chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Biometria, biomasa, dieta diaria, indice de conversién alimenticia, supervivencia.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

Fundamentos en Acuicultura Continental.

Manual del Instructor Piscicola
Introduccion en la Acuacultura

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | MARTIN A. CAICEDO M.

INSTRUCTOR MEDIA TECNICA | 23-05-2017




& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

7SE V Procedimiento de Desarrollo Curricular
A GUIA DE APRENDIZAJE

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha | Razén del Cambio
Autor (es) MARTIN A. CAICEDO M. INSTRUCTOR A. 23- Cambio del
EDUCACION 03- proyecto
MEDIA 2019 | formativo
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VERSION: 3
PROCESO DL DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL COOI60
GHPI#L0GY
. o FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: - .
REGIONAL: 47 Magdalena lcmmo DE FORMACION: (9118 Centro Aculcola y Agrolndustrial de Gaira J CIUDAD/MUNICIPIO: EL BANCO
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CHARLAS INFORMATIVAS | [ O [ T [rormacion X
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
" | oUAToAD KPAAMIC | WtnTeAo ormate | sasricoanne | APCIUO03 L paRcRANTC S wtroo s
1 Tarjets de ldentidad (T} 1085046907 |NLVER JOS L ARENINA CASTHO ertojosearenillacastro@gmall.com 3122310415 o g c
1 Yarjeta do identidad (1) 1083046908 [HUMBIRTO JO3 v mmoars
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13
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: tﬂ:—j—s—ﬂs—ﬂﬂﬂ-ﬂm.
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V.1 v,
-
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wiets datden i ks Dy o 1 : 1 t 0| Svaut Daed Gl %M‘
lo40)o? N
” Tarjers de bde nrided (T1) 1085045587 [DANIA VALINTINA GIL BrLeho . ) Y
i D N0, v R n o 24 Balea D) dmals i3 'D‘?\“\U\ vate o a
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&9 14 <
10 Tarjeta de identidsd (T)) 10¢RSSAIERILIBER ADOLIO FARTINGZ LINA Jeibermartiner89@gmall.com 2%%0 P2 o
)
15 Tarfets de Identidsa (1) 1082880143 |WILMLR JOST MARTING MARTINEZ ¢, l' ) 21 514, r LA 7
L Z
7
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pass WS one ~ Luree o
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pLlyi It fay>Z,
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B
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INASISTENCIA DEL APRENDIZ YESIBETH DE LEON CARRENO CON CODIGO DE FICHA 2261419

Se Sofia plus x + v - X

&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = w 0O
M Gmail B YouTube

Instructor ~ -
 oiear Consultar Inasistencias de Aprendices
[& Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de Ia Formacion < Consutar Fichas de 2261419 - PRODUCCION ACUICOLA o4
Caracterizacién™
[ Gestidn de Ambientes < -
S — . Consufiar Aprendiz* T1 1085047895 YESIBETH DE LEON CARRENQ o4
s
# Lms v r Inasistencias
LMS <
& Matricula d
Inasistencias del Aprendiz
[# Planeacion de |la Formacion <
3 07/07/2022 0710712022 SIN EXCUSA 3
4 <
I Bl 14/07/2022 1410712022 SIN EXCUSA 2
) 28/07/2022 2810772022 SIN EXCUSA 8
= scs S 04/08/2022 0410872022 SIN EXCUSA 3
1110812022 11/0812022 SIN EXCUSA 2
1210812022 18/08/2022 SIN EXCUSA 2
25/08/2022 25/08/2022 SIN EXCUSA 8
08/09/2022 08/09/2022 S| EXCUSA 2
1510812022 15/0012022 SIN EXCUSA 2
22/09/2022 2210072022 SIN EXCUSA 2
Pagina 1 de 1
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INASISTENCIA DEL APRENDIZ ELVIRA CAMARGO ZAMBRANO CODIGO DE FICHA 2261419

w

Sofia plus X + v - X

&« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces = w 0O
M Gmail B YouTube

Instructor ~ -
e —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
£ Ejecucion de la Formacién < Conuttar Fichas de 2261419 - PRODUCCION ACUICOLA o4
Caracterizacion™
[ Gestidn de Ambientes < -
5 CC 1007889598 ELVIRA CAMARGO ZAMBRANO

@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz’ (=l

s

Gestionar Tiempos del Instructor ~

r Inasistet

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
0810712022 0810772022 SIN EXCUSA 3
Registrar Acividad Adicional del 15/07/2022 1510772022 SIN EXCUSA 3
- 2200712022 2200712022 SIN EXCUSA 8
201072022 200712022 SIN EXCUSA 3
19/08/2022 1910872022 SIN EXCUSA 3
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0210912022 0210972022 SIN EXCUSA 2
08/09/2022 0810972022 SIN EXCUSA 8
& LMS < 00/08/2022 0910972022 SIN ESCUSA 3
16/09/2022 1610972022 SIN EXCUSA 3
& Matricula < 16/09/2022 1610972022 SIN EXCUSA 3
1o I 12 N
[# Planeacion de la Formacion < Pégina 1de 2
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INASISTENCIA DEL APRENDIZ CARMEN SHIRLEI MARTINEZ PEREZ CODIGO DE FICHA

Se Sofia plus x + v - X

<« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

M Gmail B YouTube

Instructor ~ *
 oiear Consultar Inasistencias de Aprendices
& Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de Ia Formacion < Consutar Fichas de 2261419 - PRODUCCION ACUICOLA o4
Caracterizacién™
(¥ Gestidn de Ambientes < -
+ CC 1004500951 CARMEN SHIRLEI MARTINEZ n
[# Gestion de Tiempos < Consultar Aprendiz* PEREZ o4
s
# Lms v r Inasistencias
LMS <
& Matricula <
Inasistencias del Aprendiz
& Planeacion de la Formacion <
) 04/08/2022 04/08/2022 SIN EXCUSA 2
4 <
I Bl 1110812022 1110812022 SIN EXCUSA 2
) 18/0812022 18/0812022 SIN EXCUSA 8
= scs S 251082022 2500812022 SIN EXCUSA 3
01/08/2022 01/0912022 SIN EXCUSA 2
08/09/2022 08/00/2022 SIN EXCUSA 2
15/0812022 15/0912022 SIN EXCUSA 8
22/09/2022 2210972022 SIN EXCUSA 2
Pagina 1 de 1
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL TN TEGRAL T e
TORMATO PLANILLA DI ASISTERCIA " eovee |
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: -~ ——— N W e
o B e e - —— —— - —— —— - N N " — R . ; . .
BlGlONM: = _ll _‘Zf":_fﬂ‘_'f‘ : I(lmnu DEFORMACION: 118 Centro Aculcola y Agrolndustial de Galrs QUDAD/AURICIFIO 1" n"m:m
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: PRODUCCION ACUICOLA HATILLODELASADANA  11° ’ HUMIRQ DE HCHA DI CARACTENZACION 7261523
A CONTINUACION SELECCIONE ELRROCESO QUE SEVA A 11 ALIZAR T T e
CHARLAS INFORMATIVAS [ T PRESENTACION PRUEDAS PRESENCIALES | 7 ] HORMACION | X =
DATOS DELOS PARTICIPANTES
o "i':l’:"u::‘gm:‘:;’:[ :ﬂ:’]:&:’)‘i“""n;’:‘"‘: NOMBICS DEL PARTICIPANTL AVELUDOS DEL PARTICIANTE ""'""“"“’A""L';"""'”‘ W/ CONNED EETROHIC O fsono
; I Tatjots da tantidad (1) 1005040642 [ MATIA J0w1t CADINA MANTINGZ ansrlalntaannpcadana®smelleom e
2| Teete e e ) womaarn|mmoav conmneRa—. e T Theeen
’ Tatjete de bantidad (1)) IDOK:;_—'A SHAINA I I—I;m;ml‘n B e S - e -
b Ta o Mentidad (1)) 1005046103 | JUAN oS GONZALLZ LCHRVERIIA B = = o "ut;.-;n;t o o -
' Taijera detdentidad (11) 1005041100 ANA YRIITZA JIMENIZ L0 S 'l"":‘""" = ————
6 Tarkets da bdentldad (1)) mnuuu_w THXEDAYANA LIRMA MONEHO T ;;n;;‘;“‘ Ea—
7 Tar)ots do bentided (11) 1BuoLOLY ;l'c‘mnnl.l'nmn LIMAHEIIUIA e T - -
— e
L] Tarjeta da bdentidad (1) 100019305 JUAN CARLOS MARTINEL ARIVALD V0RO
’ Yarjuta de bduntided (1) uwn«:; WINY AtDIIS MARTINGEE MARTINIE o e sban Doyl com I ‘\;:l;u—&; -
10 Tarjets de identidad (T1) 10HS04T7 13| VEINYRUISAC MARTINEZ PERIT mlolne 16ROl cowy F— l:;)-:u-l;;;g .
n Torjeta do idertidad (T1) 1216968710 NOKELIA CANOLINA MARTINGZ RODIEIZ, ol 2181l e T - *:;l—m;;n -------- o .
T Tatfota da ldertided (1)) 1005042106 PLIANA ESTHER MISA CAMANGO o e |m-|'|.1‘;.;; .
" Tacjuta de Mantidad (11) 1088046062 | YISENIA NIETO UMARA ¥eeniet 62006 Ogen ol eom o _;114:5—1;. (y MLL .
" Taujuta da Mertidad (11) TOHBOIRLGG | LINEIS PATRICIA ;;r:umfu\ "l e@pomall, vom B22645%) 46| ) 7 7
15 Yacjots du identidad (11) 1006042163 |ATELEN PINIEDA LOVIL a6 D gmelloony - = ‘.--n_;l;;-—:-o o o
T Taileta dutdantided [T1) 1085017048 YOLBER STEVIN QUINTIEID SAUCEDD . . . -
’_1.1— Totjeta de Iantidad (1) 10RL0IBZ 76| PIHNEIS HANGEL ANGILL Teulangelle loro@ gma!l com nownosnd| 2%~ i?“ 7
" Torjeta de ldentiad (1)) 1085039736 DAYIA SOMIA RANGEL HODIIGURE —r”
» Tarjera do Mderatdad (15) 1085937 117| SAMUPL DAVI JUVEFIA LOPEL 7
20 Terjora de identided (T1) 1642852010 ADONAY k505 A ARNACIE asarablaninache o)l com AZOVILY6)Y
n Tarjeta de kentided (15) 1005049627 | ANDERSON MMANCA MARTINEL “n".‘“_li .
n Tosjeta de identided (11) 1065049626 | ANDIES MADRICLO WIMANCA AARTINEY, 1 —
2 TaJera de edartldad [Ti] 160L040910 [STHASTIAN VLKL MANTING Y B M27nos000
bz Tarjota de bertidad (1) 1129860200 | SPEASTIAN TURICA MARTINGZ yolverd@gmail cory
PAOTLSON INSTITUTION T e s

GEPLPL

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

s 'qQa

PROFESOR INSTTUTION

INSTRUCTOR STNA

impulsado por

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 8
cODIGO:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA GFPLPLOCT
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:
REGIONAL: 47 Magdalena ICENTRO DE FORMACION: 9118 Centro Aculcola y Agroindustrial de Gaira | CIUDAD/MUNICIPIO: EL BANCO
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: PRODUCCION ACUICOLA TAMALMEQUITO  12° NUMERCOEICH DE CARACTERLZACION 2261494
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA AREALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS [ O ] PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES [ O FORMACION | X
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
eO.0e mc‘::::z":‘ IDENTIORD ?:(:::?‘Zﬁx::"f NOMERES DEL PARTICIPANTE APELUDOS DEL PARTICIPANTE CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
1 Tarjeta de ientidad (T0 1085045048 | KARCN YULIETH ARDILA RAMOS karenyuliethardil aramos@gmail.com V\O\\t’.f\ AVCD\\‘: Q A
2 Torjeta de Ientidad (T) 1085042825 OOIBER ARNACHE FLOREZ deiberarnacheflores @gmail.com 3234504820 DQ\&( L\(V‘UC\\J
3 Tarjeta de Wentidad (T1] 3085042671 | UL VANESSA BELERO NAVARRO lilivanessabelefionavarro@gmail.com 3137681467 ‘_“u Q (’LP_‘\Q Nr_
e Tarjets de ientidad (T1) 10855008042 | KATY YUUETH BELERO PEDROZO kattyyuliethbelefiopedrozo @gmail.com 3114663228 %4‘4" Ee‘\e?‘ 0
5
s Tarjeta de tentidad (1) 1007885726 KAROL DAYANA BELERO RANGEL karoldayanabelefiorangel @gmail.com 3205067584 \-S dm \ ‘5 - ! {‘j 2
. Tarjets de Wentdad (T) 1055042028 | NICOL DAYANA [CAMARGO RANGEL
’ Tarjets de Wentéod (T 3085047201 | MARLY YULIETH casTRO BENMTEZ marlycastrobenitez@gmail.com 3102963286 W{V Cﬂf InO .
T Tarjeta de isentidac (T) 10£5039730] ANLLELINA DAVILA CHAVEZ anllelinadavilachavez@gmail.com 3148157498 7
4 £
s Torjeta de \dentéad (TY 1085036488 HERNAN FRANCISCO 0142 MOJICA diazmojicahernanfrancisco@gmail.com M‘;} "J‘é"{,
- —— [ .
1 Tarje de bammicad (T1) 1082869545 ALDXA PAOLA 1A MUROZ alexapaoladiazmuiioz@gmail.com 3148208106 AT y 7= [}
¥ [N ?Am Ll DAt
. - LOPEZ ZAMBRANO R 7
n Tarjets de bdemmicad (1) 1065041375 TATIANA tatianalopez@gmail.com 3148157512 Lf/u lixéc’l"{lélﬂ.(h.m &
12 Tarjeta de tseeicad (M) 3002256224 MARTIN EMILO MARTIRCE LIMA' \
n Tarjets de sertidad (11) £5042724] ENA CAROUNA (MERCADO ZAMERAND) mercadozambranoena@gmail.com 3148179200 gl \‘\ ]! L___‘
2.
14 Tocieta ce ieridod (TY) 1082042236 BRAYAN DAVID NAVARKO OF AGUAS silcodebisena@hotmail.com 3104237457 M
13 | Tariets de identicad (1) 1085040731 | YADID ELENA ORTIZ GONZALEZ yadidOrtizgonzalez@gmail.com 3178221394 =
" | Taricna oo \deenidad (TV) 1082351231 | LUISA FERNANDA PEDAOTO MOREND v .
j } o0_yUnanda Y
. Tarkea de Iovmicad () 1065047208 | JIMINA RANGEL AGUILAR rangelaguilarjimena2@gmail.com 3233453210 A
| ! Jmena Ronl A
3 Tortens € kommicad [T 1085042876/ ANTONIO rangelgonzalezantonio200S@gmail.com ==
o | ) i | Sn s 3208968724
1 )l Tociew de Mdemidnd [T ::u&:nungzl‘—.n pave [NABSEL AT jesurangel@pgmail.com
k,J Torfeta de Mentided (10 ms:u!mjlum MARCELA ROME RO DIAT romerodiazkaliamarcela@gmail.com 310391;“(5
n ’ Twiets de idemiidad [T) )nwsu:‘,f'ﬂ'-l ROMIRO MESA idaniaromeromesa @cmall.com 3143201808 e} |
|
2 1 Tajemn de Mentidad (1) { :c:'.:;lu:lnu- STBASTUAN SO0 RANGLL uansebastian@gmail.com 3148185499 Fef '
2] ! Taciey ce Mdensicad [TY) E )u"qu;!uu MARCELA TORRES LAGUNA linamarcelatorresla una22@gmail.com 14819656 M_.__._ S -;_
== = | i A}
1 -y sdestidad [T 082651546 JARLY MICHELL TOVAR DIAZ Jarlydiaz2810@gmail.com 1 Kat 2 Wil
» | vien s | -2ry@lare310@gmall.com 3113917650 N[ { | \'_-’.)_1':‘.11' ',_Q,
» | Tacjens e sereioad (T xa;;p:.;-_m"_rv:m VANESA S— leycisvanesavegarangel @gmall.com 3,35593553‘ / .( - =

| S
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PROCESO DE DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

27 Magizie-s CENTRO DF FORMATEN: 3 3zeGaes i
|
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